www.foretagshuset. net

Ref. Inger Good Heinefalk/Tommy Falk NT den 7/11 -05 maa min synpunkt den 19/10-05.

Heinefalk/Falk redogér for férsdkringssystemet och pdtalar bl a att avgangsvederlaget skall
uppges till a-kassan. Det dr korrekt. Avgdngsvederlaget forldnger ledigheten. Det hindrar dock
inte personen att g in i a-kassesystemet ndr uppsdgnings- och karenstiden passerats. Det kan ge
personen i fraga en lang ledighet, dir skattebetalarna riskerar att std fér en del av kalaset.
Tycker skattebetalarna att det dr i sin ordning - i de fall det inte dr nodvdndigt med denna
skattebetalda ledighet?

Heinefalk/Falk patalar att det inte dr tillatet att starta egen verksamhet ndr man uppbdr
arbetsloshetsersdttning. Det dr korrekt. Frdgan dr - hur gor manniskor for att fa livet att
fungera utifrdn sitt personliga perspektiv? Om det personliga finliret blir fér vanligt och fér
avvikande mot hur systemet dr tdnkt att fungera, bor systemet ses over. Om det endast dr
marginellt, s ma det kanske bero. Hur vanligt dr det, tror Heinefalk/Falk? Hur vanligt dr det,
tror befolkningen i évrigt? Litar vi pa att systemet fungerar korrekt?

Heinefalk/Falk skriver vidare att om den som dr arbetslds inte soker eller avvisar ett anvisat
arbete, s meddelar arbetsformedlingen detta till a-kassan. Det dr korrekt, att tanken med
systemet dr sddan. Men - innebdr detta att arbetsformedlingen alltid vet hur ménniskor tdnker,
och vad de faktiskt gor? Innebdr detta att de ldser de sokandes ansckningar eller sitter med vid
anstdllningsintervjuer? Vad sdger en arbetsgivare som fdr en ansékan som féljer; "Hej! Jag heter
Lisa. Jag soker detta arbete. Om det verkar intressant, sa ring mig." Innebdr detta att Lisa har
sokt ett arbete utifran a-kassesystemets perspektiv och berdttigas till a-kasseersdttning? Vad
sdger en arbetsgivare som lyssnar till ndgon som sdger att den nog inte kan ta detta arbete, for
att det stér sommaren, dr for mdnga timmar i den normala arbetstiden, eller strax avser att
starta egen verksamhet med starta-eget-bidrag och ddrfér bara kan arbeta under en manad
eller tva. Hur fangar arbetsférmedlaren/a-kassan dessa problem rent praktiskt?

Heinefalk/Falk skriver att det dr cyniskt att pdstd att den som dr arbetslés viljer att vara ledig
pd andras bekostnad. Det kdnns korrekt, om ndgon pdstod detta i en generell tanke. I mina égon
blir det dock cyniskt att blunda fér de felaktigheter som finns i systemet - som tilldter en enda
person att utnyttja systemet pd skattebetalarnas bekostnad - utan faktiskt behov, bara i syfte
att plocka russinen ur kakan.

Heinefalk/Falk har ocksd rdtt i att det inte dr ett bidrag, utan ett forsdkringssystem. Fragan dr
om ordet pdverkar utnyttjarnas sdtt att finlira....

Anette Grinde
Norrtdlje 2005-11-08
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Ref. Daniel Falk 27/10 -05 maa min synpunkt den 19/10-05. Daniel Falk patalar mintramp, fall i
gropar och uppmanar till civilkurage.

Falk gissar, felaktigt, att min véninna som erhdllit ett sympatiskt avgdngsvederlag |jugit om sina
inkomster. Sd dr inte fallet. Hennes arbetsformedlare och a-kassehandlédggare kdnner till
avgdngsvederlag och lagstiftning. Hon skulle sannolikt vinna en process i domstol, om nagon fick
for sig att driva en sadan.

Falk anger att “ingen ska i dagens Sverige std utan stéd frdn samhdllet..". Mitt énskemal dr att
vi ger stad till de som verkligen behéver stad i ekonomi eller handling, och ldter 6vriga ta ansvar
for egna val.

Falk uppmanar till civilkurage, bl a genom angiveri. Frdgan dr om vi vill bygga v8rt samhdlle pé
medmdnniskors civilkurage, i den meningen att vi skall ange varandra. Jag skulle hellre se ett
system som fungerar vdrdigt i samhadllets alla hérn - for individer, for féretag och for samhdllet
i stort. Med omsorg och hdnsyn, och med en stor portion personligt ansvar fér oss sjdlva, for
vara medménniskor och fér samhdllet som helhet.

Anette Grinde
Norrtdlje 2005-11-08



