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Jag staller mig fran om vart bidragssystem, for arbetsléshetens mara, ar rétt utformat. Ar det
verkligen sa har, det ar tankt att vara...

Jag har en van, som &r arbetslés. Hon lamnade sin tidigare arbetsplats. Frivilligt. Hon tyckte
att det rackte, och att hon vill géra nagot annat. Hon fick avgangsvederlag och slutade sin
tjanst. Hon skrev in sig hos arbetsformedlingen — utan avsikt att soka arbete. Hennes avsikt ar
att starta eget foretag. Hon vet vilken verksamhet hon skall bedriva och hon vet hur man gor.
Hon avser att vénta ett tag, for att kunna fa ratt bidrag. Under tiden lever hon pa
arbetsloshetskassans medel. | vantan pa néstan tid, nar hon skall forverkliga drémmen om det
egna. Hon luras lite for att hamna ratt i systemet. Hon har borjat lite smatt med sitt egna
foretag. Hon kan inte redovisa det. Da far hon inget bidrag. Hon behover det inte — vare sig
stodet fran a-kassan eller starta-eget-bidraget. Hon har fatt ett ordentligt avgangsvederlag.
Systemet ger henne anda ratten till bidrag. Pa skattebetalarnas bekostnad. Utan bidraget hade
hon varit i full gang med sitt foretag for lange sedan. Det ar harligt med valfrihet — men ar det
du och jag som skall bekosta andras fria val till bidrag?

Jag befinner mig i en organisation, som skall anstélla en ny kraft. Vi far in ansokningar till
den utlysta tjansten. Tyvarr inte s manga. Faktiskt bara nagra fa. Vi kontaktar de sékande for
att boka en tid for intervju. Jag fragar om de fortfarande &r intresserade av tjansten. Ett av
svaren blev — "Jag vill vara érlig. Jag har bara sokt tjansten for att jag maste, for att
arbetsformedlingen anvisat mig tjansten. Nej, jag &r inte intresserad av den.” Hon far bidrag
for sin arbetsloshet. Hon soker arbeten for att hon maste, for att kunna visa ett aktivt
arbetssokande. Inte for att hon vill ha just detta arbete, utan for att hon maste soka anvisade
arbeten for att fa de bidrag hon vill ha. Det &r harligt med valfrihet — men &r det du och jag
som skall bekosta andras sjalvvalda ledighet?

| ett tidigare uppdrag skulle vi ocksa anstélla en ny kraft. Vi fick ca 250 ansokningar till en
utlyst tjanst. Ekonomi/administration, pa heltid. Bland ansokningarna fann vi manga som inte
hade nagra kvalifikationer for uppdraget. Inte i nagot avseende. Vi fann ocksa manga som var
vida Overkvalificerade. Efter en svar procedur fann vi en kraft som vi tyckte skulle passa.
Personen i fraga var langtidsarbetslds, och ingick i ett specialprogram for att kunna atervanda
till arbetslivet. Vi erbjods sarskilda bidrag for att anstélla just honom. Vi erbjéd honom
tjansten. Han tackade nej. Han féredrog att tillbringa sommardagarna med familjen. Pa
skattebetalarnas bekostnad. Visst ar det hérligt att vara sommarledig med familjen — men ar
det du och jag som skall bekosta dessa hérliga dagar?

Jag har en véan, som aktivt soker arbete. Han kan tanka sig att flytta fran sin hemort. Han har
god utbildning, god arbetslivserfarenhet och ar en synnerligen positiv och kompetent
méanniska. Han gor allt han ska, men han kommer inte fram. Han har sokt ca 150 arbeten, utan
att fa erbjudande om att fa presentera sig vid en enda intervju. Han far inte nagot bidrag for
sin arbetsloshet. Han far ingen hjélp fran samhallet alls. Denne man har inte valt att vara
ledig. Denne man dr mycket aktivt arbetssékande, och i véldigt stort behov av a-kassa. Varfor
maste han slita sa fruktansvart ont?

Ar det s har det ar tankt att vara? For mig kéanns det fel, valdigt fel. Om systemet ar fel...hur
gor vi — har och nu - for att dndra, sa att det blir ratt?
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